
Prot.4192-II.10                           Bitonto,13 Settembre 2022 

                                     Alle famiglie   

           p.c. ai docenti          

           al personale ATA         

           al DSGA        

           dell’IC “MODUGNO-RUTIGLIANO-ROGADEO” 

         Bitonto                              

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO del 23/09/2022-24/09/2022 – 
                      Comunicazione alle famiglie e informazioni di contesto. 
 

Si comunica che è stata proclamata l’ azione di sciopero dei giorni 23-24/09/2022  (Rif. Nota del m_pi 
prot. n 74585 del 09.09.2022  e nota del m_pi integrativa prot. n.  75001 del 12/09/2022) proclamato dal 
Sindacato SISA –Sindacato Indipendente Scuola, con le seguente motivazioni: 

“abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei 
docenti;assuznione su tutti i posti vacanti e disonibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del 
ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili 
del personale ata,concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole 
secondarie superiori” 

 
 Ambiente e dalla Confederazione CSLE –Confederazione Sindacati Lavoratori Europei, con le 

seguente motivazioni: 
“Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà 

attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass, gratuità tamponi; aumento stipendiale docente 
di 400 euro e del personale ata di 300 euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione 
dei 400 euro ai docenti meritevoli.” 

 
FLC Cgil con nota del 9 settembre 2022, con le seguente motivazioni: 
 “condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima; incremento 

prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con 
quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto azioni 
di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e 
dai piani sviluppati a livello nazionale”. 

 
 L’azione di sciopero coinvolge tutti i settori pubblici e privati e interessa il servizio pubblico essenziale 

“istruzione” ai sensi  dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche e integrazioni.  
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, art.3 comma 5 “ l’Istituzione 
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate, almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero”. 
Informazioni inerenti lo sciopero sono acquisibili al seguente link: 

www.funzionepubblica.gov.it/dipartimento-della-funzione-pubblica 
 
Si invitano i genitori ad accompagnare o far accompagnare i figli a scuola in modo da accertarsi 
della presenza del personale. Servizi che saranno garantiti (oltre i servizi essenziali):  

 Sorveglianza ingresso-Centralino telefonico.  
                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                         Michele BONASIA 
          (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

             sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993) 
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